

Κθ35οη: 8 ί 9 Β 
(θΓηϋθεΜθό) 

1_οθ3ΐϊοη: ΑΙίιβηΙ ΕϋιηϊΚο 
Τγρο9Γ3(ίο < 


741 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 59 

16 Ιανουάριου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά 
τις εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυ¬ 
χτερινές ώρες πέραν ή προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου των Φυλάκων - Νυχτοφυ¬ 
λάκων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) 


για το έτος 2014. 1 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2014. 2 


Υπερωριακή εργασία των μονίμων και με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου διοικητικών υπαλλήλων του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
και του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Εισφο¬ 
ρών (Κ.Ε.Α.Ο.) για το έτος 2014. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες των υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων για το χρονικό διάστημα έως 31/12/2014. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.80425/οικ.36827/4201 (1) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις 
εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυχτερινές 
ώρες πέραν ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων του Ναυτι¬ 
κού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 213 του ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 
86 Α') «Βελτίωση επιχειρηματικού περιβάλλοντος - Νέα 
εταιρική μορφή - Σήματα - Μεσίτες Ακινήτων - Ρύθμι¬ 
ση θεμάτων ναυτιλίας, λιμένων και αλιείας και άλλες 
διατάξεις». 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

4. Την αρ. Πρωτ. Φ.10 08Ο/οικ.17142/2321/27-9-2012 (ΦΕΚ 
2657/Β'/28-9-2012) απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας με θέμα «Καθορι¬ 
σμός ωραρίου εργασίας Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων του 
Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (ΝΑΤ)». 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των δέκα χιλιάδων 
(10.000,00) ευρώ περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου έτους 2014 με τα στοιχεία ΚΑΕ 0263, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, για το έτος 2014, δύο (2) υπαλλήλων, ενός μό¬ 
νιμου, κλάδου ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων και ενός με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού 
Απομαχικού Ταμείου (ΝΑΤ), ως εξής: 

1. Για εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών, που πα¬ 
ρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, δύο χιλιάδες τριακόσιες ογδόντα 
τέσσερις (2.384) ώρες συνολικά. 

2. Για εργασία νυχτερινή και ημερήσια, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, χίλιες 
εβδομήντα δύο (1.072) ώρες συνολικά. 

3. Για εργασία νυχτερινή, που παρέχεται κατά τις 
εργάσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) 
ώρες συνολικά. Οι ως άνω ώρες δεν θα υπερβαίνουν 
τις δεκαέξι (16) ανά υπάλληλο μηνιαία. 

4. Για εργασία νυχτερινή ή και ημερήσια, που παρέχε¬ 
ται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, τριακόσιες ογδό¬ 
ντα τέσσερις (384) ώρες συνολικά. Οι ως άνω ώρες δεν 
θα υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) ανά υπάλληλο μηνιαία. 

Η υπερωριακή απασχόληση των εν λόγω υπαλλήλων 
του ΝΑΤ είναι καθοριστική για τη φύλαξη καθ’ όλη τη 
διάρκεια της ημέρας του κτιρίου του Ταμείου, κυρίως 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών, κα¬ 
θώς και κατά τις πρωινές, απογευματινές και νυχτερινές 
ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, δεδομένου ότι 
αυτές τις ώρες και ημέρες δεν υπάρχει στο κτίριο καμία 
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παρουσία διοικητικού προσωπικού, που θα μπορούσε να 
διασφαλίσει μια υποτυπώδη φύλαξη των χώρων. 

Η φύλαξη καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας του κτιρίου 
του ΝΑΤ καθίσταται απαραίτητη λόγω της παλαιότη- 
τας του κτιρίου, όπου στεγάζεται το Ταμείο και των 
υδραυλικών - ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεών του, της 
24ωρης λειτουργίας των «Μητρικών» Μηχανημάτων του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ), 
της ανάγκης διασφάλισης και προστασίας τόσο του 
αρχειακού υλικού του Ταμείου, όσο και του διατηρητέου 
κτιρίου στο οποίο στεγάζεται και προς αποφυγή πυρκα¬ 
γιάς, διάρρηξης και κλοπών ή βραχυκυκλώματος που θα 
κατέστρεφε ολοσχερώς το Πληροφοριακό Σύστημά του. 

Επιπρόσθετα, επειδή η στελέχωση του ΝΑΤ σε φυ- 
λακτικό προσωπικό είναι ελλιπής, δεδομένου ότι περι¬ 
ορίζεται σε δύο (2) υπαλλήλους, έναν μόνιμο υπάλληλο 
του κλάδου ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων και έναν με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
υπάλληλο, ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, 
ενώ λόγω της αναστολής προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα, υπάρχει αδυναμία πρόσληψης προσωπικού των 
κλάδων αυτών και συνεπώς, η κάλυψη μέρους ή του 
συνόλου των ανωτέρω αναφερόμενων αναγκών φύλα¬ 
ξης, καθιστά απαραίτητη την υπερωριακή απασχόληση 
των δύο υπηρετούντων φυλάκων προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τους και καθ’ 
υπέρβαση αυτής. 

Πριν την έναρξη κάθε μήνα θα καταρτίζεται σχετικός 
πίνακας, βάσει του οποίου και θα προγραμματίζεται και 
θα κατανέμεται η απασχόληση του φυλακτικού προ¬ 
σωπικού, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, στις 
εργάσιμες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κάθε μήνα, 
υπό την εποπτεία των οικείων προϊσταμένων διεύθυν¬ 
σης του ΝΑΤ οι οποίοι θα βεβαιώνουν και την πραγμα¬ 
τοποίηση της εν λόγω εργασίας στο τέλος κάθε μήνα. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/36799/4199 (2) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκε συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 213 του ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 
86 Α') «Βελτίωση επιχειρηματικού περιβάλλοντος - Νέα 
εταιρική μορφή - Σήματα - Μεσίτες Ακινήτων - Ρύθμι¬ 
ση θεμάτων ναυτιλίας, λιμένων και αλιείας και άλλες 
διατάξεις». 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

4. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: 

• Κωδικογράφηση ναυτολογίων έτους 2013 (1.700 ναυ¬ 
τολόγια για πλοία σε συνάλλαγμα και 3.700 ναυτολόγια 
πλοίων σε ευρώ) και καταχώριση των υπηρεσιών ετών 
2011 και 2012 των ναυτικών στην ατομική τους μερίδα. 

• Έκδοση φύλλων εκκαθάρισης για ναυτολόγια συμ¬ 
βεβλημένων πλοίων, πλοίων σε συνάλλαγμα και πλοίων 
σε ευρώ: 


Ναυτολόγια 

συμβεβλημένων 

πλοίων 

Ναυτολόγια 

πλοίων 

σε συνάλλαγμα 

Ναυτολόγια 
πλοίων σε ευρώ 

— 

438 έτους 2007 
(όρ. 8) 

2.078 έτους 2010 

- 

991 έτους 2008 
(όρ. 8) 

2.500 έτους 2011 

363 έτους 2013 

1.138 έτους 2009 
(όρ 8) 

1.703 έτους 2012 


•Έκδοση πράξεων εξαγοράς ξένης σημαίας ετών 2012 
και αποστολή στην Υ.Ν.Μ/Υ.Ν.Α. 

• Υπολογισμός διαφορών μισθολογίων υπολοίπου του 
έτους 2010 για εξαγορά υπηρεσίας σε πλοία μη συμβε¬ 
βλημένα με το ΝΑΤ. Αποστολή σχετικών ενημερωτικών 
σημειωμάτων στους ενδιαφερομένους και αρχειοθέτηση 
σχετικών (περίπου 5000 περιπτώσεις). 

• Ενημέρωση αρχείου πλωτών μέσων. 

• Ταξινόμηση, καταχώριση στον Η/Υ, αρχειοθέτηση 
και επίδοση, φύλλων εκκαθάρισης έτους 2012, αναφο¬ 
ρικά με συμβεβλημένα πλοία και κωδικογράφηση 70 
καταστάσεων. 

• Τριάντα περίπου αιτήσεις διαβατηριούχων ναυτι¬ 
κών προς αναγνώριση υπηρεσίας, για τους οποίους 
απαιτείται διασταύρωση στοιχείων με το Αρχείο της 
Υπηρεσίας. 

• Ενημέρωση αρχείων για απόδοση υπέρ ΝΑΤ ρυμ/ 
κών δικαιωμάτων και αποστολή σχετικών σημειωμάτων 
στους οφειλέτες. 

• Καταχώριση 2.500 μηνιαίων συμβατικών μισθών, σε 
- υπό συνταξιοδότηση από άλλα ταμεία - πρώην ναυ¬ 
τικούς (διαδοχική ασφάλιση ν. 3232/04 και ν. 1405/83). 

• Κωδικογράφηση πλοίων, αναλυτικών καταστάσεων 
απόδοσης ανά ΑΦΜ, που αποστέλλονται από τις Δ.Ο.Υ. 
μέσω του Τμήματος Λογιστηρίου. 

• Υπολογισμός της διαφοράς απαιτήσεων - υποχρεώ¬ 
σεων που οφείλει να καταβάλλει ο κάθε ασφαλιστικός 
οργανισμός στη δαπάνη συνταξιοδότησης κύριας και 
επικουρικής από διαδοχική ασφάλιση (αλληλόχρεοι λογα¬ 
ριασμοί έτους 2003 έως σήμερα ν. 1405/83 και ν. 3232/04). 

• Επανυπολογισμός συντάξεων: 

α) που διαβιβάζονται από την Επιτροπή Λαθών, 

β) κατόπιν έκδοσης δικαστικών αποφάσεων (περίπου 
120 λόγω γήρατος και 200 λόγω ανικανότητας). 

• Έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων συντάξεων 
λόγω συνυπολογισμού χρόνου άλλων ταμείων (περί¬ 
που 220, εκ των οποίων οι 100 έτους 2011 και οι 30 προ 
του έτους 2010). 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


743 


• Έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων συντάξεων 
λόγω ατυχήματος, οριστικής συνταξιοδότησης και συ- 
νυπολογισμού χρόνου άλλων ταμείων (περίπου 120). 

• Αναζήτηση των αχρεωστήτως ληφθεισών συντάξεων 
από συγγενείς θανόντων συνταξιούχων, έλεγχος των 
εισοδημάτων ορφανών και λοιπών συνταξιοδοτούμενων 
μελών της οικογένειας του δικαιοπαρόχου και εκκαθάρι¬ 
ση λογαριασμών από το 2009 έως σήμερα, επανέλεγχος 
διπλοσυνταξιούχων και υπέργηρων συνταξιούχων. 

• Επεξεργασία 300 περίπου αιτήσεων συνταξιούχων 
ΚΕΑΝ που ζητούν εξαγορά ολοκλήρου χρόνου, προκει- 
μένου να αυξηθεί το ποσοστό της μηνιαίας επικουρικής 
σύνταξης, καθώς και 30 αιτήσεις προηγούμενων ετών 
για χορήγηση Επικουρικής Σύνταξης προς διεκπεραί¬ 
ωση. 

• Έγγραφα συμμετοχών για συνταξιούχους άλλων 
ασφαλιστικών οργανισμών (περίπου 350), λόγω εφαρ¬ 
μογής του ν. 3232/04 και (περίπου 250) απαντητικά έγ¬ 
γραφα με χρόνο άλλων ταμείων, προκειμένου να δοθεί 
το ποσό συμμετοχής στη μηνιαία επικουρική σύνταξη. 

• Έγγραφα για την παραπομπή σε ΚΕΠΑ και ΑΝΥΕ 
(περίπου 200) και αναζήτησης χρόνου ασφάλισης από 
άλλα ταμεία για συνταξιούχους λόγω ανικανότητας 
(περίπου 270). 

• Εκκρεμούν 220 αιτήσεις έτους 2012 και 190 αιτήσεις 
έτους 2013, για έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων 
Μαγείρου Α' Τάξεως, καθώς και 50 αιτήσεις λόγω ανι¬ 
κανότητας για τροποποιητικές Μαγείρου Α'. 

• Εκκρεμούν 25 αιτήσεις έτους 2012 για αναπροσαρμο¬ 
γή συντάξεων με το ν. 2390/96 (εντάξεις προϊσταμένων 
στον'Υπαρχο και των ναυτών στον Μάγειρο Α'). 

• 1500 περίπου έγγραφα ετών 2007 έως σήμερα, από 
Ελληνικούς και ξένους ασφαλιστικούς φορείς και 90 
περίπου έγγραφα ετών 2009 έως σήμερα των Διμε¬ 
ρών Συμβάσεων με ΗΠΑ και Καναδά προς επεξεργα¬ 
σία, κατόπιν συσχετισμού τους με τους αντίστοιχους 
φακέλους. 

• ΤΠΚΠΕΝ: 

• Εκκρεμεί υπολογισμός, εκτύπωση και έλεγχος πε¬ 
ρίπου 1996 αιτήσεων για χορήγηση Εφάπαξ σε συντα¬ 
ξιούχους, 44 περίπου τροποποιητικών αποφάσεων και 
6100 αιτήσεων Διαδοχικής Ασφάλισης συνταξιούχων 
άλλων ασφαλιστικών φορέων για χορήγηση εφάπαξ. 

• Εκκρεμεί καταχώριση περίπου 1030 αιτήσεων για 
χορήγηση εφάπαξ παροχής συνταξιούχων άλλων ασφα¬ 
λιστικών φορέων, καθώς και 5300 βεβαιώσεων - απο¬ 
φάσεων Διαδοχικής Ασφάλισης συνταξιούχων άλλων 
ασφαλιστικών φορέων. 

• ΤΠΑΕΝ: 

• Εκκρεμεί υπολογισμός, εκτύπωση και έλεγχος περί¬ 
που 1661 αιτήσεων για χορήγηση Εφάπαξ σε συνταξιού¬ 
χους, πλέον 342 περίπου τροποποιητικών αποφάσεων 
και 1351 αιτήσεων Διαδοχικής Ασφάλισης συνταξιούχων 
άλλων ασφαλιστικών φορέων για χορήγηση εφάπαξ. 

• Εκκρεμεί καταχώριση 1400 βεβαιώσεων - αποφάσε¬ 
ων διαδοχικής ασφάλισης συνταξιούχων άλλων ασφα¬ 
λιστικών φορέων. 

• Εκκρεμότητες ν. 3232/04 λόγω ψήφισης νέου ασφα¬ 
λιστικού νόμου και της υποβολής αιτήσεων κατά 30% 
επιπλέον συνταξιούχων άλλων ταμείων για συνταξιο- 
δότηση με συμμετοχή ΝΑΤ. 

• Σύνταξη Επετηρίδας υπηρετούντων υπαλλήλων 
έτους 2014. 


• Επαναμοριοδότηση των υπαλλήλων που είχαν μορι- 
οδοτηθεί βάσει του ν. 3839/2010, προκειμένου να είναι 
ενημερωμένοι οι ατομικοί τους φάκελοι για επικείμενες 
επιλογές προϊσταμένων, αλλά και για την ενδεχόμενη 
αξιολόγησή τους. 

• Σύνοψη και ηλεκτρονική αρχειοθέτηση της νομοθε¬ 
σίας και των εγκυκλίων που αφορούν σε θέματα υπαλ¬ 
ληλικής σταδιοδρομίας, υπηρεσιακών μεταβολών κ.λπ. 

• Κατάρτιση ψηφιακών φακέλων υπαλλήλων ΝΑΤ, 
στους οποίους θα περιέχονται οι βασικές αποφάσεις 
και έγγραφα που απαρτίζουν την υπαλληλική τους στα¬ 
διοδρομία, προκειμένου να είναι πιο άμεση και ευχερής 
η ανεύρεσή τους. 

• Ενημέρωση - επικαιροποίηση των στοιχείων των 
υπαλλήλων στην Εφαρμογή της Απογραφής των μισθο¬ 
δοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου και καταχώριση 
απογραφικών στοιχείων (αποχωρήσεων -προσλήψε¬ 
ων - μετατάξεων) προσωπικού έτους 2013 - 2014 στην 
εφαρμογή ρερε.ρΓ/οβηευε του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

• Συμφωνία του λογαριασμού ΕΔΕΝ 190 υπολόγων 
εσωτερικού ετών 2010-2011-2012-2013. 

• Αρχειοθέτηση παραστατικών υπολόγων εσωτερικού 
ετών 2012 και 2013. 

• Λογιστικές εγγραφές οικονομικών γεγονότων ετών 
2012 και 2013. 

• Λογιστικές εγγραφές για 4.000 εντάλματα εφάπαξ 
παροχών ΤΠΑΕΝ έτους 2013. 

• Λογιστικές εγγραφές για 2.000 εντάλματα εφάπαξ 
παροχών ΤΠΚΠΕΝ έτους 2013. 

• Σύνταξη διακηρύξεων για διενέργεια διαγωνισμών 
εκμίσθωσης ακινήτων, σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών 
και διακηρύξεων διαγωνισμών για τη συντήρηση και 
εκτέλεση τεχνικών έργων των ακινήτων ΝΑΤ - ΤΠΕΝ, 
καθώς και εκπόνηση μελετών για την αξιοποίησή τους. 

• Επαναπροσδιορισμός μισθωμάτων ακινήτων που 
στεγάζουν Δ.Υ., βάσει του ν. 4081/2012 

• Καταγραφή και μελέτη στοιχείων ενεργειακής από¬ 
δοσης κτιρίων ιδιοκτησίας ΝΑΤ και ΤΠΕΝ βάσει του 
ΦΕΚ 1122Β/17.6.2008 και δημιουργία πλήρους φακέλου 
(συμβόλαια, οικοδ. άδειες, σχέδια, αντικειμενικές αξίες, 
παροχές ΔΕΗ - ΕΥΔΑΠ κ.λπ.) των ακινήτων ΝΑΤ-ΤΠΕΝ 
(27 ακίνητα). 

• Καθορισμός οφειλών από μισθώματα κι ενέργειες 
διεκδίκησής τους. 

• Εισαγωγή στον Η/Υ (ϋαΐα θπΙγυ) στοιχείων ναυτολο¬ 
γίων α) ποντοπόρων πλοίων ετών 2011-2012, β) πλοίων 
εσωτερικού ετών 2011-2012, γ) παροπλισμένων πλοίων 
ετών 2011-2012 και επανεκδόσεις καταστάσεων ναυτο¬ 
λογίων έτους 2011 και προγενέστερων ετών. 

• Εισαγωγή στον Η/Υ (ϋαία οπίι-γ) στοιχείων εκκα¬ 
θαρίσεων ναυτολογίων α) ποντοπόρων πλοίων ετών 
2011-2012, β) πλοίων εσωτερικού ετών 2011-2012. 

• Μηχανογράφηση λογιστικών εντύπων με αντίστοιχο 
πρόγραμμα (εοΐίννει-β), για εκσυγχρονισμό του Λογιστη¬ 
ρίου και ταχύτερη διεκπεραίωση των εργασιών των 
Διευθύνσεων Πόρων και Παροχών. 

• Κωδικογράφηση των παραστατικών Λογιστηρίου 
του ΝΑΤ, από το μήνα Φεβρουάριο 2011. 

• Μηχανογραφικές εφαρμογές που αφορούν το Με¬ 
σοπρόθεσμο Πρόγραμμα (π.χ. Νέο Μισθολόγιο, αλλα¬ 
γές στις συντάξεις ΝΑΤ -ΚΕΑΝ κ,λπ.), την Ενιαία Αρχή 
Πληρωμών. 
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• Απογραφή συνταξιούχων ναυτικών και παράλληλη 
σύνδεση με το «ΔΙΑΣ». 

• Ανάπτυξη νέων προγραμμάτων εκκαθάρισης ναυ¬ 
τολογίων. 

• Τήρηση και ενημέρωση Βιβλίου Δεσμεύσεων (παρα¬ 
κολούθηση πορείας Προϋπολογισμού). 

• Ολοκλήρωση αναβάθμισης πεπαλαιωμένου συστή¬ 
ματος (νέος ϋαΐα δθΓνθΓ, αναβάθμιση φορμών). 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 170.000,00 € 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση 
στον προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2014 (ΚΑΕ 0261), 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των μονίμων και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου υπαλλήλων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 
(Ν.Α.Τ.), για το έτος 2014 και συγκεκριμένα: για εκατόν 
τριάντα οκτώ (138) υπαλλήλους, τριάντα τρεις χιλιάδες 
εκατόν είκοσι (33.120) ώρες, για εργασία που θα παρέ¬ 
χεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας 
του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. Οι ως άνω ώρες απο¬ 
γευματινής υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαία. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι διευθύνσεων, τμη¬ 
μάτων και αυτοτελών γραφείων, οι οποίοι βεβαιώνουν 
και την πραγματοποίησή της. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/36549/4166 (3) 

Υπερωριακή εργασία των μονίμων και με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου 
διοικητικών υπαλλήλων του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και του Κέ¬ 
ντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Εισφορών (Κ.Ε.Α.Ο.) 
για το έτος 2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 και 22 παρ. 2 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. αριθμ. οικ. 2/13917/0022/17-02-2012 
(ΦΕΚ 414 Β') απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οι¬ 
κονομικών «Καθορισμός αποδοχών του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ και 
των αναπληρωτών εκπαιδευτικών». 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 
167 Α') «Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα 
εφαρμογής του ν. 4046/2012, του ν. 4093/2012 και του 
ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις» με τις οποίες ιδρύθηκε 
το Κέντρο Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.) 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

5. Τη Φ. 10021/34047/1007/25-11-2013 (ΦΕΚ 3073 Β) 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας «Διάρθρωση, αρμοδιότητες, στελέ- 
χωση του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών 
(Κ.Ε.Α.Ο.) και άλλα οργανωτικά θέματα Κ.Ε.Α.Ο. και ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ. 

6. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των διοι¬ 
κητικών υπαλλήλων του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, προκειμένου να 
διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες: 

• Αμεση αντιμετώπιση θεμάτων που προκύπτουν από 
την εφαρμογή των διατάξεων ρύθμισης καθυστερούμε- 
νων εισφορών του ν. 4152/2013 («Νέα Αρχή» και «Πάγια 
Ρύθμιση»), έλεγχοι, επιβολή τελών, εκπτώσεις κ.λπ. 

• Έλεγχος εργοδοτών που έχουν ενταχθεί σε επιδο¬ 
τούμενα προγράμματα του ΟΑΕΔ, που αφορούν την 
καταπολέμηση της ανεργίας, την προώθηση της απα¬ 
σχόλησης και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. 

• Διαρκής παρακολούθηση της διαδικασίας χορήγη¬ 
σης βεβαιώσεων ασφαλιστικής ενημερότητας ΟΝ ΟΙΝΕ. 

• Ουσιαστικός έλεγχος όλων των κοινών επιχειρή¬ 
σεων και των οικοδομοτεχνικών έργων και ειδικότερα 
των παλαιοτέρων ανέλεγκτων, καθώς και διεκπεραίωση 
σημειωμάτων αυθαίρετων οικοδομών και εκκαθάριση 
οικοδομικών έργων. Επίσης, επεξεργασία των εκθέσεων 
ελέγχου της Ε.ΥΠ.Ε.Α. και των σημειωμάτων ελέγχου 
του Σ.Ε.Π.Ε. για τον εντοπισμό των εργοδοτών που πα¬ 
ραβαίνουν τις διατάξεις της ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

• Παρακολούθηση της νέας διαδικασίας Κεντρικού 
Ελέγχου Δηλωθέντων - Καταβληθέντων με ταυτόχρονη 
έκδοση αυτόματων Πράξεων Επιβολής Εισφορών και την 
επίδοση αυτών για την ενημέρωση της ασφαλιστικής 
ιστορίας των εργαζομένων. 

• Διενέργεια στοχευμένων ελέγχων σε εργοδότες 
κοινών επιχειρήσεων και οικοδομοτεχνικών έργων, οι 
οποίοι επιλέγονται με εφαρμογή του λογισμικού ΒίεΙ< 
ΑηβΙγείε Εσόδων σε μηνιαία βάση. 

• Εντατικοποίηση, με ορισμό ελάχιστου αριθμού, διε- 
νεργούμενων επιτόπιων ελέγχων κοινών επιχειρήσεων 
και οικοδομοτεχνικών έργων ανά μήνα. 

• Διαχείριση με την έκδοση καταλογιστικών πράξε¬ 
ων των αποτελεσμάτων των διασταυρωτικών ελέγχων 
στους εργοδότες βάσει των στοιχείων του απασχο¬ 
λούμενου προσωπικού, όπως αυτά προκύπτουν από τις 
καταχωρήσεις του συστήματος ΕΡΓΑΝΗ (Υπουργική 
Απόφαση αριθ. 5072/6/25-2-2013, ΦΕΚ 449/Τ.Β72013). 

• Είσπραξη ασφαλιστικών εισφορών υπέρ ΕΤΕΑ, ΤΑ- 
ΠΙΤ και ΤΑΥΤΕΚΩ των μισθωτών που υπάγονται στην 
ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μέσω των διαδικασιών του 
ΟΠΣ/ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

• Λήψη μέτρων αναγκαστικής είσπραξης σε βάρος 
των οφειλετών του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

• Διεκπεραίωση υποθέσεων για την υπαγωγή των 
μακροχρόνιων ανέργων στην προαιρετική ασφάλιση 
προκειμένου να θεμελιώσουν πλήρες συνταξιοδοτικό 
δικαίωμα λόγω γήρατος, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 2874/2000 και τη Φ21/οικ. 1177/2001 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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• Διενέργεια αυτεπάγγελτης απογραφής όλων των 
έμμεσων ασφαλισμένων (προστατευόμενα μέλη) με 
απευθείας λήψη των στοιχείων τους από άλλους δη¬ 
μόσιους φορείς (Υπ. Οικονομικών, Υπ. Εσωτερικών, Η.ΔΙ. 
ΚΑ, Ο.Α.Ε.Δ. κ.λπ.), επεξεργασία και ταυτοποίησή τους. 

• Τροποποίηση της διαδικασίας απονομής ασφαλι¬ 
στικής ικανότητας με κατάργηση της αυτοκόλλητης 
ετικέτας και αντικατάστασή της με ηλεκτρονική υπη¬ 
ρεσία επιβεβαίωσης της ασφαλιστικής ικανότητας κάθε 
ασφαλισμένου. 

• Λειτουργία Υπηρεσίας Ανακεφαλαίωσης (ΚΑΝ) που 
έχει αναλάβει την έκδοση αποφάσεων προσδιορισμού 
χρόνου ασφάλισης στους ασφαλισμένους του Ιδρύματος, 
οι οποίοι θα υποβάλουν αίτημα (σύμφωνα με το άρθρο 47 
του ν. 2676/99) πριν την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού 
τους δικαιώματος, με σκοπό την ταχύτερη έκδοση των 
συνταξιοδοτικών αποφάσεων με παράλληλη άμεση κα¬ 
ταβολή της προσωρινής σύνταξης όπου αυτό απαιτείται. 

• Διεκπεραίωση αιτήσεων συνταξιοδότησης για την 
ελαχιστοποίηση του χρόνου απονομής σύνταξης στους 
δικαιούχους, μέσω ανασχεδιασμένων διαδικασιών. 

• Ολοκλήρωση της διαδικασίας για την ομαλή λει¬ 
τουργία των Κέντρων Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) 
για την εξυπηρέτηση της ευαίσθητης ομάδας των ατό¬ 
μων με αναπηρία, αφότου ανατέθηκε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ η 
πιστοποίηση του βαθμού αναπηρίας για την εξασφάλιση 
ενιαίας υγειονομικής κρίσης των ασφαλισμένων όλων 
των ασφαλιστικών ταμείων, συμπεριλαμβανομένου του 
Δημοσίου, καθώς και των ανασφάλιστων με τη δημι¬ 
ουργία του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (άρθρο 
6 παρ. 1 του ν. 3863/2010). 

• Ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου των συντα¬ 
γών και της ηλεκτρονικής συνταγογράφησης για δρα¬ 
στική μείωση της φαρμακευτικής δαπάνης. 

• Ολοκλήρωση της διαδικασίας απογραφής συνταξι¬ 
ούχων για άμεση αντιμετώπιση μη καταβολής σύνταξης 
σε μη δικαιούχους. 

• Έκθεση απόψεων της υπηρεσίας επί πολύ μεγάλου 
αριθμού εφέσεων των συνταξιούχων που έχουν προσφύ- 
γει ομαδικά ή μεμονωμένα στα διοικητικά δικαστήρια 
διεκδικώντας τη χορήγηση χρηματικών παροχών από 
το Ίδρυμα. 

• Επίλυση ζητημάτων που ανακύπτουν κατά τη λει¬ 
τουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήμα¬ 
τος και ιδίως λόγω της εξάπλωσης και ολοκλήρωσης 
του Ο.Π.Σ. και την ομαλή ένταξη των ταμείων και κλάδων 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

• Ολοκλήρωση και επέκταση του προγράμματος «Κατ' 
Οίκον Φροντίδα Συνταξιούχων». 

• Παραγωγική αξιοποίηση νέων τεχνολογιών και προ¬ 
σωπικού με σκοπό την απλούστευση των διαδικασιών 
και τη μείωση της επισκεψιμότητας των πολιτών στις 
μονάδες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

• Διεκπεραίωση αιτημάτων για την παροχή κοινωνι- 
κοασφαλιστικής προστασίας ευαίσθητων κοινωνικών 
ομάδων (ανέργων, προστατευομένων υπερηλίκων γο¬ 
νέων χαμηλού εισοδήματος των ασφαλισμένων του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ κ.λ.π.). 

• Διεκπεραίωση αιτημάτων για συμμετοχή σε ειδικά 
προγράμματα που απευθύνονται σε ασθενέστερες οικο¬ 
νομικά τάξεις (θεραπευτικός κοινωνικός τουρισμός κ.λπ.). 

• Διεκπεραίωση αιτημάτων για τη χορήγηση του επι¬ 
δόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΑΣ) και επανέλεγ¬ 
χος όλων των δικαιούχων του επιδόματος. 


• Συνεχής διοργάνωση προγραμμάτων εκπαίδευσης 
τελικών χρηστών των προς ένταξη στο Ο.Π.Σ υποκ/των 
για τις ευρισκόμενες σε εξέλιξη εφαρμογές του Ο.Π.Σ. 

• Υποστήριξη διαδικασιών μέχρι την υλοποίηση της 
πλήρους λειτουργίας του νεοσύστατου Εθνικού Οργα¬ 
νισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) με προ¬ 
σωπικό και τεχνικά μέσα. 

•Έκδοση εγκυκλίων διαταγών και γενικών εγγράφων 
για την υλοποίηση νέων διατάξεων που αφορούν θέμα¬ 
τα αρμοδιότητας κάθε διεύθυνσης. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται: α) στο ποσό των επτά εκα¬ 
τομμυρίων πεντακοσίων έντεκα χιλιάδων σαράντα 
ευρώ (7.511.040,00 €) περίπου για τους διοικητικούς 
υπαλλήλους του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και θα βαρύνει την εγγε¬ 
γραμμένη πίστωση στον υπό έγκριση προϋπολογισμό 
του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ έτους 2014, με στοιχεία ΚΑΕ 0261 και 
β) στο ποσό των επτακοσίων ενενήντα δύο χιλιάδων 
ευρώ (792.000,00 €) για τους διοικητικούς υπαλλήλους 
που απασχολούνται στο Κ.Ε.Α.Ο. και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον υπό έγκριση προϋπολο¬ 
γισμό του Κ.Ε.Α.Ο. έτους 2014, με στοιχεία ΚΑΕ 0261, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας για τους μόνιμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου διοικητικούς 
υπαλλήλους του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και του Κ.Ε.Α.Ο., για το 
έτος 2014, ως εξής: α) για έξι χιλιάδες τετρακόσιους 
(6.400) διοικητικούς υπαλλήλους του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ένα εκα¬ 
τομμύριο πεντακόσιες τριάντα έξι χιλιάδες (1.536.000) 
ώρες και β) για εξακόσιους (600) διοικητικούς υπαλλή¬ 
λους που απασχολούνται στο Κ.Ε.Α.Ο. εκατόν σαράντα 
τέσσερις χιλιάδες (144.000) ώρες, για εργασία που θα 
παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το 
πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. Οι ως άνω ώρες 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαί¬ 
νουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαία. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
θα είναι ο προϊστάμενος διεύθυνσης κάθε μονάδας. Η 
κατανομή των παραπάνω ωρών υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης θα γίνει με απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της και 
μέχρι 31-12-2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80427/36634/4180 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις 
απογευματινές ώρες των υπαλλήλων που υπηρετούν 
στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων για 
το χρονικό διάστημα έως 31/12/2014. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου Λογι¬ 
στικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες 
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διατάξεις» (Α' 247), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε με τις διατάξεις του ν. 3871/2010 «Δημοσιονομική 
Διαχείριση και Ευθύνη» (Α' 141). 

2. Τις διατάξεις του ν. 4220/2013 «Κύρωση του Γενικού 
Προϋπολογισμού του Κράτους και των Προϋπολογισμών 
ορισμένων Ειδικών Ταμείων και υπηρεσιών οικονομικού 
έτους 2014» (Α'271). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α'226) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015» όπως συμπληρώθηκε με το άρ¬ 
θρο πέμπτο παρ. 7 του ν. 4047/2012 (31 Α') και αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 
(Α'85). 

4. Το Π.Δ. 86/21-6-2012 « Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 141). 

5. Την ανάγκη έγκρισης υπερωριακής εργασίας για 
150 υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή θα βαρύνει τις πιστώσεις του Κρατικού 
Προϋπολογισμού Οικονομικού έτους 2014 (Ειδικός Φο¬ 
ρέας 33-210) και ΚΑΕ 0511 θα ανέλθει στο ποσό των 
εκατόν ενενήντα τριών χιλιάδων (193.000) ευρώ. 

7. Το γεγονός της μεγάλης έλλειψης προσωπικού στη 
Γ.Γ.Κ.Α. 

8. Τα σχετικά υπηρεσιακά σημειώματα των διευθύνσε¬ 
ων και αυτοτελών τμημάτων της Γ.Γ.Κ.Α., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες για εκατόν πενήντα υπαλ¬ 
λήλους (150) υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γενική 
Γ ραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για το χρονικό 
διάστημα έως 31/12/2014 και μέχρι 20 ώρες για κάθε 
υπάλληλο το μήνα για τους παρακάτω λόγους: 

Κατάρτιση διατάξεων, αιτιολογικών εκθέσεων και εκ¬ 
θέσεων αξιολόγησης συνεπειών ρυθμίσεων ενόψει προ¬ 
ετοιμασίας κατάθεσης σχεδίων νόμων του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, καθώς 
είναι διαρκής η μελέτη της νομοθεσίας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ, του ΝΑΤ και των πρώην ειδικών ταμείων. 

Συνεχής μελέτη της υπάρχουσας κατάστασης του 
ασφαλιστικού συστήματος με σκοπό την καταγραφή 
των προβλημάτων και παρακολούθηση της ασφαλιστι¬ 
κής νομοθεσίας του Δημοσίου. 

Θέσπιση νέου καθεστώτος ασφάλισης των νέων επαγ- 
γελματιών, εμπόρων, βιοτεχνών, προκειμένου να υπάγο¬ 
νται στην υποχρεωτική ασφάλιση του ΟΑΕΕ ανεξαρτή¬ 
τως εισοδηματικών κριτηρίων και δραστηριοποιουμένων 
σε περιοχές με ειδικά πληθυσμιακά κριτήρια. 

Τροποποίηση διατάξεων του καταστατικού του 
Ο.Α.Ε.Ε. (Π.Δ. 258/2005). 

Έκδοση υπουργικής απόφασης με την οποία θα πα¬ 
ρέχεται η δυνατότητα για την καταβολή επιδόματος 
ανεργίας στους ελεύθερους επαγγελματίες που ανα¬ 
γκάζονται να διακόψουν τη δραστηριότητά τους λόγω 
οικονομικής κρίσης και έχουν υπαχθεί σε καθεστώς 
ρύθμισης των οφειλών τους. 

Εναρμόνιση της διαδικασίας βεβαίωσης οφειλών στις 
Δ.Ο.Υ., με την αντίστοιχη περί βεβαίωσης οφειλών στο 
ΚΕΑΟ. 

Έκδοση υπουργικών αποφάσεων για την αναγνώριση 
χρόνου ασφάλισης στον καταργηθέντα Ε.Λ.Π.Π. βάσει 
των νόμων 3518/2006 και 3996/2011. 


Κατάρτιση νομοθετικής ρύθμισης για την υποχρεωτική 
αναγγελία πρόσληψης και αποχώρησης των ασφαλισμέ¬ 
νων στους Τομείς του ΕΤΑΑ. 

Τροποποίηση του τρόπου υπολογισμού της παροχής 
που λαμβάνουν οι ασφαλισμένοι του ΕΤΑΑ-ΤΣΑΥ από 
τον Κλάδο Μονοσυνταξιούχων. 

Τροποποίηση των διατάξεων της παρ. 15 του άρθρου 
44 του ν. 3986/2011 για την υποχρεωτική μετάταξη των 
από 01.01.1993 ασφαλισμένων του ΕΤΑΑ που ασκούν 
ελεύθερο επάγγελμα σε ανώτερη ασφαλιστική κατη¬ 
γορία ανά τριετία. 

Μελέτη και επεξεργασία θεμάτων που αφορούν μνη- 
μονιακές δεσμεύσεις που έχει αναλάβει η χώρα μας με 
βάση τους νόμους 3845/2010, 4046/2012 και 4093/2012. 
Σύνταξη πινάκων που αφορούν τα θέματα αυτά. 

Μελέτη, επεξεργασία και σύνταξη του προεδρικού 
διατάγματος με το οποίο καταρτίζεται ο Κανονισμός 
Ασφάλισης και Παροχών του Ενιαίου Ταμείου Επικου¬ 
ρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), κατ' εφαρμογή του άρθρου 
47 του ν. 4052/12. 

Μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων που προκύ¬ 
πτουν από την ένταξη στο ΕΤΕΑ φορέων-τομέων επι¬ 
κουρικής ασφάλισης. 

Μελέτη και επεξεργασία προτάσεων Δ.Σ. φορέων 
Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας για τη θέσπιση 
διατάξεων και την τροποποίηση, συμπλήρωση, αντικα¬ 
τάσταση καταστατικών τους διατάξεων. 

Επεξεργασία και έκδοση Π.Δ/τος για την αναπρο¬ 
σαρμογή των καταβαλλόμενων από το Ενιαίο Ταμείο 
Ασφάλισης Τραπεζοϋπαλλήλων (ΕΤΑΤ) προσυνταξιο- 
δοτικών παροχών και παροχών του ΛΑΚ μετά από εκ¬ 
πόνηση αναλογιστικής μελέτης (άρθρο 12 παρ. 4 του 
ν. 4147/2013). 

Παρακολούθηση της εφαρμογής του νέου τρόπου 
υπολογισμού εφάπαξ παροχών (νέα τεχνική βάση), σύμ¬ 
φωνα με την Υ.Α: 30854/3809/31-12-2012, στους φορείς 
πρόνοιας και ειδικά στο ΤΠΔΥ και των προβλημάτων 
που ανακύπτουν από αυτόν. 

Παρακολούθηση των προσφυγών/αγωγών που έχουν 
κατατεθεί από ασφαλισμένους κατά του Ελληνικού Δη¬ 
μοσίου για τις μειώσεις στο εφάπαξ βοήθημα πρόνοιας. 

Διεκπεραίωση μεγάλου αριθμού, λόγω της αύξησης 
του αριθμού των κρατών-μελών της ΕΕ και των διακι- 
νουμένων εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης προσώπων, 
εξαιρέσεων με βάση το άρθρο 16 του Καν. (ΕΚ) 883/2004. 

Παρακολούθηση και διατύπωση απόψεων, επί προδι- 
καστικών ερωτημάτων του Δικαστηρίου της ΕΕ. 

Παρακολούθηση υλοποίησης της ηλεκτρονικής ανταλ¬ 
λαγής δεδομένων που αφορούν διακινούμενους ασφα- 
λιζόμενους στα κράτη μέλη της ΕΕ. 

Παρακολούθηση και επεξεργασία πληροφοριών που 
δημοσιεύονται στο πλαίσιο του Αμοιβαίου Συστήματος 
Πληροφοριών για την Κοινωνική Προστασία (ΜΙ830Θ). 

Απαντήσεις στα ερωτήματα εκπροσώπων στο ΜΙ880Θ 
από άλλα κράτη μέλη της ΕΕ. 

Απαντήσεις σε ερωτήματα και αναφορές βουλευτών. 

Την επίλυση των εκκρεμών ζητημάτων, που έχουν 
προκύψει από την εφαρμογή της Διμερούς Συμφωνίας 
Κοινωνικής Ασφάλειας Ελλάδος - Λιβύης. 

Συντονισμός των ενεργειών για την εφαρμογή της Δι¬ 
μερούς Συμφωνίας Κοινωνικής Ασφάλειας Ελλάδος - Φι¬ 
λιππινών. 

Παροχή πληροφοριών και υποστήριξης σε μεγάλο 
αριθμό ασφαλισμένων που εμπίπτουν στο προσωπικό 
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πεδίο εφαρμογής της Διμερούς Συμφωνίας Κοινωνικής 
Ασφάλειας Ελλάδος - Αυστραλίας, καθώς και των λοι¬ 
πών Διμερών Συμφωνιών. 

Ανάπτυξη θέσεων και στρατηγικής σχετικά με υπο- 
βληθέντα αιτήματα για έναρξη διμερών συνομιλιών με 
χώρες όπως: Ουκρανία, Μολδαβία, Μαυροβούνιο, Βο¬ 
σνία - Ερζεγοβίνη, Μπαγκλαντές, Αλβανία, Ηνωμένα 
Αραβικά Εμιράτα και Νιγηρία. Επίσης τη συνέχιση και 
ολοκλήρωση των διμερών συνομιλιών με τους Σέρβους 
για τη σύναψη τελικού Σχεδίου Διμερούς Συμφωνίας 
Κοινωνικής Ασφάλειας. 

Σύνταξη και αποστολή εκθέσεων, προς το Συμβούλιο 
της Ευρώπης, το ΔΓΕ, τον ΟΟΣΑ, ΟΗΕ, Ι83Α και ΕΙ33 
για θέματα αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ. 

Παρακολούθηση των θεμάτων που αφορούν στην 
εφαρμογή από τη χώρα μας του Ευρωπαϊκού Κώδικα 
Κοινωνικής Ασφάλειας και άλλων πολυμερών συμβά¬ 
σεων, όπως του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη, της 
Σύμβασης 102, καθώς και θέματα κοινωνικής συνοχής. 

Απασχόληση με θέματα που άπτονται της άσκησης 
της Προεδρίας του Συμβουλίου της ΕυρωπάίκήςΈνωσης 
από την Ελλάδα το πρώτο εξάμηνο του 2014. 

Κατάρτιση νομοθετικών ρυθμίσεων, αιτιολογικών εκ¬ 
θέσεων, εκθέσεων αξιολόγησης συνεπειών ρυθμίσεων 
και υπουργικών αποφάσεων στο πλαίσιο της προσπά¬ 
θειας για την επίλυση διαφόρων θεμάτων που αφορούν 
το καθεστώς ασφάλισης για υγειονομική περίθαλψη των 
ασφαλισμένων των φορέων ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΑΕΕ, ΟΠΑΔ, 
ΕΤΑΑ, ΕΤΑΠ-ΜΜΕ, ΤΑΥΤΕΚΩ και των μελών της οικο¬ 
γένειας τους (σε είδος από τον ΕΟΠΥΥ και σε χρήμα 
από τους Λογαριασμούς Παροχών σε χρήμα που λει¬ 
τουργούν στους φορείς), τη θεώρηση των βιβλιαρίων, 
τις εισφορές κ.λπ. 

Μελέτη για την ασφαλιστική ικανότητα των μελών 
οικογένειας των ασφαλισμένων υπηκόων τρίτων χω¬ 
ρών νόμιμα διαμενόντων στην Ελλάδα σε σχέση με τις 
οδηγίες της Ε.Ε. 

Υποστήριξη της λειτουργίας της Δευτεροβάθμιας 
Ειδικής Υγειονομικής Επιτροπής (άρθρο 32 παρ. 6 του 
ν. 3863/2010) για νοσηλεία στο εξωτερικό. 

Μελέτη του σχεδίου τροποποιημένης οδηγίας 2003/41 
για τις δραστηριότητες και την εποπτεία ιδρυμάτων που 
παρέχουν υπηρεσίες επαγγελματικών συνταξιοδοτικών 
παροχών. Ενόψη της ανάληψης της Προεδρίας της Ε.Ε. 
από την Ελλάδα το πρώτο εξάμηνο του 2014, πέραν 
της μελέτης και της έκφρασης απόψεων απαιτείται πα¬ 
ρακολούθηση και συμμετοχή στις διαβουλεύσεις και 
υποστήριξη των εκπροσώπων της Διεύθυνσης. 

Παρακολούθηση του ηλεκτρονικού Μητρώου ταμεί¬ 
ων Επαγγελματικής Ασφάλισης που θα τηρείται στη 
Γ.Γ.Κ.Α/Ελεγχος της συμβατότητας και των στοιχείων 
του Μητρώου με τις προδιαγραφές που τίθενται από 
την Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών 
Συντάξεων. 

Αποσαφήνιση κενών στην εφαρμογή των διατάξεων 
για διασυνοριακή δραστηριότητα των ΤΕΑ κατ’ εξου¬ 
σιοδότηση του άρθρου 22 παρ. 4 του ν. 3846/2010 και 
έκδοση υπουργικής απόφασης. Διεξαγωγή μελέτης σχε¬ 
τικά με την εξειδίκευση της αόριστης έννοιας «εργατική 
και κοινωνική νομοθεσία» για τους σκοπούς της ορθής 
εφαρμογής του άρθρου 20 της Οδηγίας 2003/41/ΕΚ περί 
διασυνοριακής δραστηριότητας. 


Συγκριτική μελέτη των συστημάτων συμπληρωματι¬ 
κής συνταξιοδότησης των κρατών μελών της Ε.Ε. με 
αναπτυγμένο το β' πυλώνα ασφάλισης και συγκεκρι¬ 
μένα του Βελγίου, του Ηνωμένου Βασιλείου και της 
Ολλανδίας. 

Μελέτη του προσφορότερου τρόπου εποπτείας των 
επενδύσεων των επαγγελματικών ταμείων μετά τις πρό¬ 
σφατες εξελίξεις στη νομοθεσία της ΕΕ (οδηγίες και 
κανονισμοί), που έχουν ενσωματωθεί στο Εσωτερικό 
Δίκαιο. 

Έλεχγος στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μετά από ανώνυμη καταγγε¬ 
λία, η οποία διαβιβάστηκε από το Γ.Ε.Δ.Δ. σχετικά με 
τη μη καταβολή εισφορών στο ΙΚΑ από όμιλο εκπαι¬ 
δευτικών επιχειρήσεων, καθώς και τη χορήγηση από 
υπαλλήλους του ΙΚΑ στον ίδιο όμιλο βεβαιώσεων ασφα¬ 
λιστικής ενημερότητας. 

Έρευνα στον Ο.Α.Ε.Ε. μετά από σειρά καταγγελιών δύο 
υπαλλήλων σχετικά με διοικητικές ατασθαλίες. 

Σύνταξη πορίσματος διαχειριστικού ελέγχου στον 
Ο.Γ.Α. των χρήσεων 2002-2006. 

Έγκριση των οικονομικών καταστάσεων εκκαθάρισης 
του πρώην Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου «Ευαγγελισμός». 

Διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων των δι¬ 
αχειριστικών χρήσεων των εποπτευόμενων από το 
Υπουργείο φορέων, όπως επίσης του Μ.Τ.Π.Υ. της 
Η.Δ.Ι.Κ.Α. 

Διενέργεια διαχειριστικών ερευνών και ανακρίσεων σε 
υποβαλλόμενες καταγγελίες που αναφέρονται σε θέ¬ 
ματα διαχειριστικών ανωμαλιών ή καταχρήσεων στους 
εποπτευόμενους από το Υπουργείο φορείς όπως επίσης 
και στο Μ.Τ.Π.Υ., στην Η.Δ.Ι.Κ.Α. και στην Ε.Α.Α. 

Προγραμματισμός στελέχωσης των ΦΚΑ στο πλαίσιο 
της αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών τους. 

Έλεγχος νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και 
λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου των υπαλ¬ 
λήλων, σύμφωνα με την Α.Π.ΔΙΔΑΔ/Φ.34/42/ΟΙΚ.33906/16- 
12-2013 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Επεξεργασία 
και καταγραφή στοιχείων προσωπικού της Γ.Γ.Κ.Α. και 
υποβολή αυτών ηλεκτρονικά ετήσια (απογραφή) βάση 
στα αρμόδια υπουργεία. 

Σύνταξη καταστάσεων σχετικά με τη βαθμολογική και 
μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των ν. 3528/2007 και 4024/2011. 

Έκδοση αποφάσεων με μισθολογική εξέλιξη των υπαλ¬ 
λήλων σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4024/2011. 

Ενημέρωση του Μητρώου των μισθοδοτούμενων από 
το Ελληνικό Δημόσιο. 

Υποβολή στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. του Επιχειρησιακού Σχεδίου 
Εκπαίδευσης - Επιμόρφωσης της Γ.Γ.Κ.Α. με την κατα¬ 
γραφή των εκπαιδευτικών αναγκών, των προτάσεων και 
των προτεραιοτήτων των επιμορφωτικών δράσεων της 
Γ.Γ.Κ.Α. (Ερωτηματολόγιο Υπαλλήλων και Προϊσταμένων 
για την καλύτερη κατάρτισή τους στα αντικείμενα που 
εργάζονται). 

Μέριμνα για μετεκπαίδευση και μεταπτυχιακή εκπαί¬ 
δευση των υπαλλήλων της Γ.Γ.Κ.Α. και των Φ.Κ.Α. 

Έκδοση κοινών υπουργικών αποφάσεων για τις δαπάνες 
εκπαίδευσης των υπαλλήλων της Γ.Γ.Κ.Α. και των Φ.Κ.Α. 

Εισαγωγή δεδομένων στο ΑΒΕΚΤ 5 με σκοπό τη λει¬ 
τουργία μηχανογραφικού συστήματος στη Βιβλιοθήκη 
της Γ.Γ.Κ.Α. 



748 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Έκδοση υπουργικών αποφάσεων για το Μητρώο Εκ¬ 
παιδευτών για τα εκπαιδευτικά προγράμματα του ΙΚΑ. 

Στρατηγικός σχεδιασμός και παρακολούθηση των 
έργων του χώρου της Κοινωνικής Ασφάλισης με δικαι¬ 
ούχους την ΗΔΙΚΑ ΑΕ (σε εφαρμογή των από 09.02.2011 
και 17.06.2011 Προγραμματικών Συμφωνιών της ΗΔΙΚΑ 
ΑΕ με τη Γ.ΓΚ.Α.) και το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων στα πλαίσια της 
νέας Προγραμματικής Περιόδου του ΕΣΠΑ 2014 -2020. 

Συμμετοχή στις δράσεις και στις ομάδες εργασίας 
για την υποστήριξη της Ελληνικής Προεδρίας στην Ευ¬ 
ρωπαϊκή Ένωση. 

Διαχείριση και βελτιστοποίηση του διαδικτυακού τό¬ 
που της Γ.Γ.Κ.Α. (νννννν.ρρΙο.ρΓ). 

ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ: Διοίκηση του έργου των Εθνικών Μη¬ 
τρώων Ασφάλισης, διασύνδεση ασφαλιστικών Μητρώων 
με βάση τον ΑΜΚΑ και ολοκλήρωση της καταγραφής 
του ΑΜΚΑ στα μηχανογραφική συστήματα των Μητρώ¬ 
ων των ΦΚΑ. Κατάρτιση, αναμόρφωση και προσαρμογή 
σχεδίων προστασίας, κινητοποίησης και δράσης των 
πολιτικών δυνάμεων, αρμοδιότητας Γ.Γ.Κ.Α. σε καιρό 
πολέμου ή έκτακτης ανάγκης σε καιρό ειρήνης. 

Προετοιμασία για συμμετοχή της Γ.Γ.Κ.Α. στις ασκή¬ 
σεις Πολιτικής Σχεδίασης έκτακτης Ανάγκης. 

Συλλογή και τήρηση στατιστικών στοιχείων του αν¬ 
θρώπινου δυναμικού που ελέγχεται από τη Γ.Γ.Κ.Α. 

Επίλυση προβλημάτων που ανέκυψαν από την εφαρμο¬ 
γή των νόμων 3863/2010, 3996/2011, 4024/2011, 4093/2012, 
4052/2012 και 4075/2012. 

Εισηγήσεις στο Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλισης για 
επίλυση αμφισβητήσεων. 

Αντικρούσεις σε προσφυγές ασφαλιστικών οργανι¬ 
σμών ή ασφαλισμένων ενώπιον των δικαστηρίων κ.α. 

Επικαιροποίηση έκτακτων αναλογιστικών μελετών. 


Έλεγχοι επειγουσών αναλογιστικών μελετών που εί¬ 
χαν ανατεθεί σε τρίτους, με αποφάσεις του Υπουργείου 
Εργασίας. Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

Κατάρτιση εποχικών αναλογιστικών μελετών που αφο¬ 
ρούν έκτακτη Πολιτική επιλογή (αύξηση εισφορών κ.λπ.) 
που αλλάζει την χρηματοδοτική σχέση της ασφαλιστι¬ 
κής ισορροπίας για κάθε ταμείο. 

Σύνταξη επειγουσών οικονομικών εκθέσεων σε έκτα¬ 
κτα θέματα της οικονομικής ζωής των φορέων κύριας 
και επικουρικής ασφάλισης και φορέων παροχής επιδο¬ 
μάτων για τη διαπίστωση της οικονομικής τους κατά¬ 
στασης, διαχωρισμός περιουσίας κ,λπ. και τη διατύπωση 
προτάσεων για την εξασφάλιση ομαλής οικονομικής 
λειτουργίας τους, βραχυχρόνια. 

Συγκέντρωση και επεξεργασία επειγουσών τυποποιη¬ 
μένων πληροφοριών και στοιχείων που απαιτούνται για 
την κατάρτιση των οικονομικών εκθέσεων και των αναλο- 
γιστικών μελετών, που στέλνουν τα ασφαλιστικά ταμεία. 

Διερεύνηση των παραπόνων των συναλλασσομένων, 
με τις υπηρεσίες της Γ.Γ.Κ.Α. και των Φορέων Κοινωνικής 
Ασφάλισης και η υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση 
της λειτουργίας τους και την απλούστευση των δια¬ 
δικασιών. 

Η πραγματοποίηση των ωρών βεβαιώνεται από τους 
οικείους προϊσταμένους. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31/12/2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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